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THOMAS RETTL
Design-Party

Der Villacher Kult-
Schneider Thomas
Rettl er6ffnete in
Dietersdorf eine neue
Manufaktur. Bei der
dreitagigen De-
signparty lieB er
hinter die Kulissen
blicken. Scannen Sie
den QR-Code fur
mehr! EDELSBRUNNER

Von Ramona Lenz

ie kann man trotz
schwieriger Umstande
als Einzelner Verant-

wortung Gibernehmen und posi-
tive Veranderungen vorantrei-
ben? Diesen Fragen geht die
Wiener Soziologin Sabine Darius
inihrem Buch ,Briickenleben -11
Mutmacher fiir die Zukunft und
Jetzt" nach.

Anhand konkreter Beispiele
beschreibt sie darin, wie elf Men-
schen unternehmerische oder
soziale Verantwortung tber-
nehmen und zeigen, dass Wan-
del oft im Kleinen beginnt und
Grofdes bewirken kann. ,Diese
Menschen verdandern mit realis-
tischen Schritten, ich nenne sie
Briickenstrategien’, das System.
Nichtlaut, aber mit Wirkung® so
Darius. Zu den DPortratierten
zahlt Gert Ricker, Geschafts-

Menschen mit
Mut zur Briucke

In ihrem Buch ,Briickenleben” portratiert
Soziologin Sabine Darius Menschen wie den
Feldbacher Unternehmer Gert Riicker.

fiilhrer des Textilbetriebs JMB-
Fashion, mit Sitz in Rohr an der
Raab. Seit vielen Jahren ver-
sucht sich sein Unternehmen
gegen die Schnelllebigkeit der
globalen Modeindustrie zu be-
haupten.

Llch will zeigen, dass es moglich
ist, mit Beschéaftigten in Oster-
reich erfolgreich Textilien zu
produzieren®, so Riicker, der er-
ganzt: Industrie bedeutet Ar-
beitsplatze. Ohne Menschen in
Beschaftigung gibt es keine Bei-
trige zum Sozialsystem, keine
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Feldtag Grosshart

Erleben sie Landwirt-

tion, Technik und unter-
haltung Friihschoppen
ab 11 Uhr Live :

Oiver Haidt Info:
06642320683
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gesellschaftliche Stabilitat und
keinen regionalen Wohlstand.”

Darius beschreibt Riicker in
ihrem Buch als jemanden, der
sich ,wie ein Gartner in der Wiis-
te“ um sein Unternehmen kiim-
mert. Fir seinen Erfolg seien
zwei ,Brickenstrategien“ ent-
scheidend: dem Verantwor-
tungsgefiihl und nicht der Ideo-
logie zu folgen und das Unter-
nehmen als Gesamtkunstwerk
Zu verstehen.

Bei JMB-Fashion sind 40 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Seit 2024 bildet der

Gert Riicker ist
Geschafts-
fliihrer von
JMB Fashion,
Soziologin
Sabine Darius
hatihnin
ihrem Buch
verewigt  «kiz/
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Betrieb wieder Lehrlinge aus:
LES war fir uns lange unmog-
lich, jemanden zu bekommen.
Eine Auszubildende schloss ge-
rade das erste Berufsschuljahr
ab und im Herbst diirfen wir
wieder einen Lehrling im Team
begriifien®, freut sich Ricker
Uber die positive Entwicklung
in seinem Betrieb.

Auch Birgermeister und Vul-
kanland-Obmann Josef Ober be-
tont die Bedeutung regionaler
Betriebe fiir die heimische Wirt-
schaft: ,Wenn solche Betriebe
verschwinden, verlieren wir
nicht nur Arbeitsplatze, sondern
auch Wissen, Handwerkskultur
und die Fahigkeit zur Selbstver-
sorgung.“ Am Beispiel von JMB-
Fashion zeige sich, wie regiona-
le Verantwortung und unter-
nehmerisches Handeln Hand in
Hand gehen koénnen, selbst un-
ter schwierigen Bedingungen.




